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Кобзар Серій Іванович має повну вищу педагогічну освіту за спеціальністю «Фізика». Загальний стаж педагогічної діяльності -27 років. Працює на посаді директора цієї школи у Солонцівській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів з 1988 р.
Кобзар С.І. має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», встановлену рішенням атестаційної комісії ІІ рівня від 04 квітня 2011 року. У поточному році має педагогічне навантаження 9 годин на тиждень.

У жовтні 2015 р. вчитель підвищив кваліфікацію у Херсонській академії неперервної освіти на курсах директорів з питання «Підвищення кваліфікаційного рівня вчителів як запорука якості навчально-виховного процесу».
Кобзар С.І. показав себе здібним адміністратором та організатором, умілим педагогом. За його ініціативи було започатковано ряд загальношкільних заходів: козацькі ігри «Паросток», «Наша віра у Вас безмежна!», «Вкарбовані у вічність», «День здоров’я». Розроблено концептуальні засади навчально-виховної діяльності школи: розумовий, моральний, фізичний, національно-патріотичний розвиток. Змодельовано інноваційні форми організації начально-виховного процесу: застосування ІКТ на уроках, проведення спарених уроків з подальшим додатковими індивідуальними заняттями.
У своїй  роботі користується Конституцією України, Законами України, наказами та розпорядженнями Міністерства освіти і науки України, іншими законодавчими та нормативно-правовими актами з питань освіти; законодавством про працю, правилами і нормами охорони і безпеки праці, правилами виробничої санітарії та пожежної безпеки.
Високий рівень управлінської культури директора школи Кобзаря С.І. характеризується застосуванням демократичного стилю керівництва, створеним у колективі сприятливим психологічним кліматом, розвитком творчих здібностей та удосконалення професійної майстерності вчителів школи, колегіальним підходом до управління закладом, використання сучасних технологій управління та формування стратегії розвитку школи, що ґрунтується на аналізі кадрового, начально-виховного процесу. Керівник дотримується в роботі дисципліни, вдало делегує повноваження, розподіляє відповідальність між всіма членами колективу.

Підходячи до справи творчо та компетентно, Сергій Іванович забезпечує уміле, висококваліфіковане управління навчально-виховним процесом. Під час контролю за викладанням предметів забезпечує розумне поєднання контролюючих та інструктивних методичних функцій, надає допомогу вчителям, запрошує вчителів, особливо молодих спеціалістів, на свої відкриті уроки, приймає участь в тижнях МО природничо-математичного циклу.
Завдяки плідній співпраці директора з радою школи, опікунською радою, батьківським комітетом, благодійниками постійно зміцнюється навчально-матеріальна база школи: обладнано кабінет інформатики, придбано за кошти спонсорів мультимедійну дошку, проектор, два ноутбуки, забезпечено оргтехнікою початкова та основні ланки школи.
Сергій Іванович постійно самовдосконалюється в мистецтві управління і у знаннях з психології, педагогіки, сучасних інформаційних технологій.
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність учнів, педагогів, працівників школи, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психологічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.
Забезпечує здорові та безпечні умови праці, навчання, виховання.

Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

Користується авторитетом серед учнів, батьків, працівників школи. 

